
 *1392ميزان حداقل حقوق و مزاياي سال 
 ريال 162،375 حداقل دستمزد

 ريال 4،871،250 )روزه 30(حداقل حقوق ماهيانه 

 )ماهيانه() بن كارگري (كمك هزينه اقلام مصرفي خانوار 
 ريال 350،000 31/4/1392تا تاريخ  1/1/1392از تاريخ 

 )هيانهما) (بن كارگري (كمك هزينه اقلام مصرفي خانوار 
 ريال 500،000 17/6/1392مورخ  99725بق بخشنامه امط 1/5/1392از تاريخ 

 ريال 100،000 )ماهيانه(كمك هزينه مسكن 

 ريال 487،125 )ماهيانه(براي هر فرزند ) حق اولاد(كمك هزينه عائله مندي 

 ريال 22،142 حقوق يك ساعت كاري عادي با حداقل مزد

 ريال 30،999 ادي با حداقل مزدحقوق يك ساعت اضافه كاري ع

 ريال3،000 )روزانه(پايه سنواتي 

 :توضيح اينكه 
 19485بـه اضـافه روزانـه    % 10ساير سطوح مزدي بـه ماخـذ روزانـه     1392از اول سال  -1

 .ريال افزايش مي يابد 
منحصراً تا دو فرزنـد بيمـه شـده پرداخـت مـي شـود       ) حق اولاد(كمك هزينه عائله مندي  -2

 :مشروط بر آنكه 
 .هفتصد و بيست روز كار را داشته باشد  بيمه بيمه شده حداقل سابقه پرداخت حق) الف
. سن فرزندان از هجده سال كمتر باشد و يا منحصراً به تحصـيل اشـتغال داشـته باشـد     ) ب 

 )قانون تامين اجتماعي 86ق ماده مطاب(
 تعاون، وزارت) رتالوپ( درگاه، در ل جاري و دستورالعمل هاي تبعي آنبخشنامه مزد سا  *

اداره كل روابط  ) وب سايت(تارنماي و   www.mcls.gov.ir اجتماعي به نشاني رفاهكار و 
 .اده شده است در دسترس قرار د http://rkj.mcls.gov.ir كار و جبران خدمت به نشاني


